
  

 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน 
(เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย ดังนี้ 

 
ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การปฏิสัมพันธขอมูล สำนักปลัด ใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของลงขอมูลเชื่อมโยงใน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

เจาหนาท่ีไดลงขอมูล Social Network 
เชื่อมโยงในเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 

พฤศจิกายน  2565 

-แผนการดำนเนินงาน/การ
บริหารงบประมาณ 

ทุ ก ภ า ร กิ จ ง า น
จัดทำขอมูลในสวน
งานตนเอง และสง
มอบใหสำนักปลัด
รวบรวม 

๑.เม่ือขอบัญญัติงบประมาณดำเนินการแลว 
เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน วางแผนการดำเนินงาน
ในสวนงานของตน ใหมีขอมูลอยางนอย โครงการ
หรือกิจกรรม งบประมาณท่ีใช  ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ สงมอบรายละเอียดใหสำนักปลัด  
๒.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำ เนิ น งานต ามแผนดำเนิ น งานป ระจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน  
๓.เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๓.สำนักปลัดรวบรวมเปนเนื้อหาภาพรวมของ
หนวยงาน 
๓. รายงานผูบริหาร 
๔. เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอ่ืนๆ 
 

๑.เจาหนา ท่ีผู รับผิดชอบจัดทำแผน
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ ภายใน
เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานรอบ ๖ 
เดือน ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ 
๔.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ให เจ าหน า ท่ี ดำเนิ นการให เสร็จสิ้ น
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

ตุลาคม ๒๕๖๕ 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การใหบริการ - ทุกภารกิจงานจัดทำ
ข อ มู ล ใน ส ว น ง า น
ตนเอง และสงมอบให
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น
เว็บไซต 

๑. เจ าหน า ท่ี ทุกภารกิจงานตอง
จัดทำคู มื อสำห รับประชาชน ใน
ภารกิจสวนงานตนเองอยางนอย ๑ 
คู มื อ  สรุป ส ถิติ การ ให บ ริการใน
ภารกิจงานท่ีใหบริการ รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณปจจุบัน รายงาน
ผลการสำรวจความพึงพอใจในการ
ใหบริการของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ จัดทำระบบการใหบริการ
ออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน
บนเวบ็ไซตหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ย แ พ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซ ต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
คูมือสำหรับประชาชนในสวนงานตนเอง
อยางนอย ๑ คูมือ ภายในเดือนมกราคม 
๒. เจาหนาท่ีสถิติการใหบริการในภารกิจ
งาน ท่ี ให บ ริ ก า ร  ร อ บ  ๖  เ ดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือน
มีนาคม ๒๕๖๖ 
๓. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการใหบริการของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕- ภายในเดือน
มกราคม ๒๕๖๖ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำระบบการ
ใหบริการออนไลน อยางนอย ๑ ภารกิจงาน 
บนเว็บไซตหนวยงานภายในเดือนธันวาคม 
๒๕๖๕ 
๕.ผู บริหารกำกับติดตามการดำเนิ นการให
เจาหนาท่ีดำเนินการภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๖ 

มกราคม  2566 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง

แกไข/ 
ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

-การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ส ำนั ก ป ลั ด  ง าน ก า ร
เจาหนาท่ี  

๑.เม่ือผูบริหารมีนโยบายเก่ียวกับ
การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือ
หนวยงานมีแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในป งบประมาณปจจุบัน 
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตองมีการ
จัดทำรายงานผลการนำนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ มีการจัดทำขอมูล
สถิติตัวเลขใหเห็นชัดเจนในบาง
นโยบาย เชน แผนอัตรากำลัง หรือ
การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม 
เปนตน จัดทำรายงานปปจจุบันใน
รอบ ๖ เดือน และจัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบป
ของ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓ .เผ ยแพ ร ข อ มู ล บ น เว็ บ ไซต
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการเผยแพร
น โยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคลของ
ผู บ ริห ารสู งสุ ดคนป จจุ บั นห รื อ เผยแพ ร
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี มีผลใช ในป
ปจจุบัน บนเว็บไซตของหนวยงานและชองทาง
อ่ืนภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสูการปฏิบัติ และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง 
การบรรจุแตงตั้ง สถิติการจัดสงเจาหนาท่ีอบรม 
ในรอบ ๖ เดือนขอมูลปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหครบทุก
หลักเกณฑ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป
งบป ระมาณ  พ .ศ . ๒ ๕๖ ๕  ภ าย ใน เดื อน
พฤศจกิายน ๒๕๖๕ 
๕ .ผู บ ริ ห า รก ำ กั บ ติ ด ต าม ให เจ าห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกกระบวนการ
ข้ันตอนภายในกำหนดและกำชับเจาหนาท่ี
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
มีนาคม ๒๕๖๖  
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ กาดำเนินการ    
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 
-การดำเนินการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
สำนักปลัด 

๑.เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบจัดทำการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำป 
๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒ .รายงานผลการดำเนิ นการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการท่ี
กำหนดไวในการประเมินความเสี่ยง
ก า ร ทุ จ ริ ต  ร อ บ  ๖  เดื อ น ข อ ง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงาน
และชองทางอ่ืนๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำป ๒๕๖๖ ซ่ึง
จะมีการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตก อน ท่ีจะจัดทำแผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริต ภายในเดือนกันยายน 
๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/
โครงการ ท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ท่ีกำหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต รอบ ๖ เดือนของปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกำกับติดตามให เจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดำเนินการใหครบทุกข้ันตอน 
และใหเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 

มีนาคม  2566 
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เครื่องมือการประเมิน EIT 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

e6 การเผยแพรขอมูล
ของหนวยงานท่ีทาน
ติดตอ  
มีลักษณะดังตอไปนี้ 
มากนอยเพียงใด 
� เขาถึงงาย ไม
ซับซอน 
� มีชองทาง
หลากหลาย 

ผูบริหาร สำนักปลัด ๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดใหมีชองทาง
การติดตอใหมีมากกวา ๑ ชองทาง และ
ติดตอไดสะดวกมากยิ่งข้ึน เชน เว็บไซต
หนวยงาน   ท่ีอยูสำนักงาน เบอรโทรศัพท
หนวยงาน    เบอรโทรศัพทผูบริหารและ
เจาหนาท่ี facebookหนวยงาน ไลน
หนวยงาน  
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอผูบริหาร
พิจารณาอนุมัติงบประมาณในสวนท่ีตอง
ดำเนินการ 
๓.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธชองทางติดตอกับ
หนวยงาน ผานชองทางตางๆ ให
ประชาชนเขาถึงได 
 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ รายงานสรุป
จำนวนชองทางการติดตอหนวยงาน    
และการประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอหนวยงานใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒. ผูบริหารกำชับเจาหนาท่ีใน
หนวยงานประชาสัมพันธชองทางการ
ติดตอหนวยงานในทุกภารกิจงาน และ
กำชับใหเจาหนาท่ีรายงานผลการ
ดำเนินการประชาสัมพันธอยาง
ตอเนื่อง 

ตุลาคม 2565 
มีนาคม 2566 

e7 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการเผยแพร
ผลงานหรือขอมูลท่ี
สาธารณชนควรรับทราบ
อยางชัดเจน มากนอย
เพียงใด 

เจาหนาท่ีทุกภารกิจงาน ๑.เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานตองดำเนินการ
ประชาสัมพันธการดำเนินงานในภารกิจ
ของตนเองใหเปนปจจุบันสม่ำเสมอ 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.ประชาสัมพันธผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจหนาท่ีของหนวยงานบนเว็บไซต
ของหนวยงานและชองทางอ่ืนๆเพ่ือสราง
การรับรูสูบุคคลภายนอกใหมากท่ีสุด 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ประชาสัมพันธทุกภารกิจงานอยาง
สม่ำเสมอเปนปจจุบัน 
๒.ผูบริหารกำชับติดตามการ
ประชาสัมพันธทุกเดือน 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม  2566 
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ประเด็นท่ีตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ข้ันตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม 
กำหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดำเนินการ 

e9 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีการชี้แจงและ
ตอบคำถาม เม่ือมีขอ
กังวลสงสัยเก่ียวกับการ
ดำเนินงานไดอยาง
ชัดเจน มากนอยเพียงใด 

สำนักปลัด ภารกิจอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 

๑.แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบตอบขอสัก
ถาม โดยจัดใหมีชองทางในการตอบขอ
ซักถามผานชองทางเว็บไซตหนวยงาน 
โทรศัพท หรือไลนหนวยงาน 
๒.รายงานผูบริหารทราบในการ
ดำเนินการ 
๓.ประชาสัมพันธชองทางถามตอบให
บุคคลภายนอกทราบอยางท่ัวถึง 

๑.เจาหนาท่ีรายงานการประชาสัมพันธ
ชองทางถามตอบใหผูบริหารทราบทุก ๖ 
เดือนภายในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม ของทุกป 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาท่ีทุก ๖ เดือนตามกำหนด 

ตุลาคม 2565 
มีนาคม 2566 

e10 หนวยงานท่ีทาน
ติดตอ มีชองทางใหผูมา
ติดตอรองเรียนการ
ทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน หรือไม 

สำนักปลัด ๑.จัดใหมีชองทางรับแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงานโดย
แยกจากเรื่องรองเรียนอ่ืนๆ มากกวา ๑ 
ชองทาง เชนทางเว็บไซตหนวยงาน ทาง
โทรศัพท ทางไปรษณีย  
๒.ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่อง
รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีใน
หนวยงานใหบคุคลภายนอกรับทราบ
อยางสม่ำเสมอ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานการ
ประชาสัมพันธชองทางรับเรื่องรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน ให
ผูบริหารทราบถึงการประชาสัมพันธ     
ไตรมาสละ ๑ ครั้ง 
๒.ผูบริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
ของเจาหนาท่ีทุกไตรมาส 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

 


