
  

 
ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

อำเภอประทาย    จังหวัดนครราชสีมา





 

การดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

จากการวิเคราะหผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ นำมาสูขอเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานขององคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย ดังนี้ 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

๑. มาตรการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจาหนาที่ เก่ียวกับการขอ 
อนุญาตกอสรางอาคาร คูมือการ 
ลงทะเบียนและยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยัง 
ชีพผูสูงอายุ และคูมือการใหบรกิารผู 
มาติดตอรับบริการรับเบี้ยคนพิการ 
และเผยแพรบนเว็บไซตองคการ 
บริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
https://www.hanhuaysai.go.th/in
dex.php 

คูมือดังกลาวใหยึดถือปฏิบัติให 
เปนมาตรฐานเดียวกันกับหนวย
งานโดย มีรายละเอียดครบถวน 
ทำใหการปฏิบัติงานที่โปรงใส 
และมี ประสิทธิภาพ 

๒. มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ 
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ๑. กำหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือ 

กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของให 
เผยแพรขอมูลขององคการบริหารสวน 
ตำบลหันหวยทราย ตอสาธารณชน 
โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลที่ 
เปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปน 
ปจจุบันทางเว็บไซตขององคการ 
บริหารสวนตำบลหันหวยทราย และสื่อ 
ออนไลน รูปแบบอื่น ๆ และชองทางที่ 
หลากหลาย 
๒. กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับ 
ติดตามหนวยงานที่เก่ียวของเผยแพร 
ขอมูลขาวสารการใหบริการตาง ๆ 
กฎหมายขอกฎหมาย ขอบังคับ และ 
สถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพื่อเปน 
ประโยชนตอประชาชน 
๓. ติดตามผลการดำเนินการตาม 
มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะและ 
กำกับติดตามการเผยแพรขอมูล 

- ระดับการรับรูของประชาชน 
ตอขอมูลสาธารณะมีเพิ่มขึ้นประ
ชาชนสามารถเขาถึงขอมูลสาธา
รณะได มากขึ้น 
- ระดับความโปรงใสของหนวย 
งานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึนหนวยงาน 
ภาครัฐมีความนาเชื่อถือและเปน
ที่ไววางใจของประชาชนมากขึ้น 
- ระดับการมีสวนรวมของประช
าชนในการตรวจสอบการทำงาน
ของหนวยงานภาครัฐมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถมีสวนรวมใน
การตดิตามและตรวจสอบการ 
ทำงานของหนวยงานภาครัฐได 
มากขึ้น 



๒

 

 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

 สาธารณะขององคการบริหารสวน 
ตำบลหันหวยทราย 
๔. รายงานผลการเปดเผยขอมลู 
สาธารณะและกำกับติดตามการ 
เผยแพรสาธารณะใหผูบริการทราบ 

 

๓. มาตรการการใชทรัพยสินของ                                                                                                                             
ราชการ 

๑. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใช 
ทรัพยสินของทางราชการซึ่งระบุ 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท 
งานดานตาง ๆ 
๒. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง 
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
เครงครดัและกำชับใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

- สรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑและแนว 
ทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 
อยางครบถวนและซัดเจนครบคลุม 
ทรัพยสินทุกประเภท ตั้งแต 
ยานพาหนะ อุปกรณสำนักงาน ชวย 
ใหเจาหนาที่และประชาชนท่ัวไป 
เขาใจถึงสิทธิหนาที่ในการใช 
ทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ถูกตอง 
- ลดปญหาการสูบหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพยสินของทาง 
ราชการ คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑ 
การยืม ใชทรัพยสินของทางราชการ 
อยางเครงครดัตองมีการจัดทำ 
เอกสารหลักฐานการยืมใช ระบุ 
ระยะเวลาในการยืมใช และ 
กำหนดใหผูยืมรับผิดชอบความ 
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพยสินสูญ 
หายหรือชำรุดเสียหาย ผูยืมจะตอง 
ชดใชคาเสียหายเต็มจำนวน ชวยลด 
ปญหาการสูญหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพยสินของทา 
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
- สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการอยางประหยัดและ คุมคา 
คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑการ 
ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ประหยัดและคุมคา เชน 

  



๓

 

มาตรการ / กิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

  การใชทรพัยสินขอทางราชการ 
เฉพาะในงานราชการเทานั้น ไมนำ 
กลับไปใชสวนตัว 

๔. การปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ๑. จัดทำนโยบายไมรบัของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
๒. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓. รายานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการท่ี 
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

- คณะผูบริหาร พนักงาน เจาหนาที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No 
Gift Policy) 
- มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำป 
- รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม เพ่ือปองกัน 
การทุจริต 

๕. มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตาม 
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน 
ตำบลหันหวยทราย 

๑. แตงตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อน 
ประมวลจริยธรรมขององคการบริหาร 
สวนตำบลหันหวยทราย 
๒. จัดทำแนวทางปฏิบัติตนทาง 
จริยธรรมขององคการบริหารสวน ตำบล
หันหวยทราย ประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ (Do’s & Don’ts) 
ขอควรทำ (Do’s) ขอไมควร ทำ 
(Don’ts) เพ่ือใชเปนหลักการหรอื 
คานิยมในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ 
๓. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่ของรฐั จำนวน ๓ ฉบับ ไดแก 

-ประมวลจริยธรรมผูบรหิารทองถ่ิน 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา 
ทองถ่ิน 
-ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน 
ตำบล 

-ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน ไดออก 
รายงานผลการตรวจสอบบัญชี 
ปรากฎวาไมการถูกชี้มูลความผิดใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไม 
ปรากฎพบวาบุคลากรในสังกัด 
ดำเนินการฝาปน/ไมเปนไปตาม 
แนวทางฯ ตามแบบรายงานมูลเชิง 
สถิติเรื่องการรองเรียนการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบ 

 


