
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

เรื่อง การนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณา ตามกรอบนโยบายและ 
กระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
******************************** 

"บุคลากร" ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหันหวยทราย ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 พระราซกฤษฎีกาวาดวยหลัก
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรซาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๘๐) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
หันหวยทราย ดังนี้ 

๑. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การพัฒนาบุคลากร 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๕. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
๖. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สวนที่ ๑ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 

- วิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 
- กรอบอัตรากำลัง และการปรับกระบวนการทำงาน 
- ทบทวนอัตรากำลัง เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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๑.๒ การสรรหาและการคัดเลือก 

- กระบวนการสรรหาสอดคลองกับการวางแผนอัตรากำลังคน 
- การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเปาหมาย และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
- กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผูสมัคร คงไวซึ่งความมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะ และความถูกตอง 
- ตำแหนงที่ดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธอยางเหมาะสม 
- ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 

๑.๓ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ 
สวนที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๒.๑ นโยบายการพัฒนาบุคลกร 
- มุ งเนนการใหพนักงานมีการพัฒนาตัวเองและใหองคกรเติบโต เพื ่อใหพนักงานทำงานไดดีมี

ประสิทธิภาพ องคกรตองสงเสริมใสใจพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีศกัยภาพในการทำงานที่ดีขึ้น 
- มุ งเนนใหพนักงานในองคกรพัฒนาฝมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองคความรูตางๆที ่ดีขึ้น

เพือ่ที่จะสามารถนำมาใชระโยชนกับการทำงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มุงเนนใหพนักงานทุกคนรูสึกถึงการดูแลขององคกร สงเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจนความสามารถ

ใหดีย่ิงขึ้นเรื่อย 1 สรางความกาวหนาใหเปนรูปธรรม 
- มุ งเนนใหพนักงานมีความภักดีกับองคกร ทั้งยังเปนการรักษาพนักงานที่ดีมีศักยภาพใหอยูกับ

องคกรไดระยะยาว 
- มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพิ่มการเรียนรูดวยตนเองและเพ่ือ

สรางความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอยางตอเนื่อง 
๒.๒ แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

- มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ซึ่งตองจัดทำเปนประจำตามวงรอบ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

- จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
- สงเสรมิใหพนักงานพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกสวนราชการที่มีตอพัฒนาบุคลากรองคการ

บริหารสวนตำบลตลาดไทร 
- จัดใหมีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 
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สวนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓.๑ การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอยางเปนระบบเพื่อผลักดันให ผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุ
เปาหมาย ดวยการเช่ือมโยงตอเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองคกร ระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคลเขา
ดวยกัน โดยผานกระบวนการกำหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรที่ชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการ อยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมาย
ท่ีไดกำหนด และผลที่ไดจากการ ประเมิน นำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผูปฏิบัติงาน 

๓.๒ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การดำเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตาม
สิ่งที่ตกลงกันไว หรือ ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งกำหนดโดย ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดโดยสมรรถนะ (Competency ในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง 
กับ คะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งนำไปใช 
ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผู ปฏิบัติกับผูบังคับบัญชาเพื่อ 
นำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

๓.๓ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพื้นฐานเปนการประเมินที่
พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ ที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินวาไดตามคาเปาหมาย (Goals) มากนอยเพียงใด
ทั้งนี้ ผูปฏิบัติที่ สามารถ ปฏิบัติงานไดผลที่ดีเมื่อเทียบกับคูเปาหมายจะไดรับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกวาผู
ปฏิบัติที ่ ปฏิบัติได ผลที ่ดอยกวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน กำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance 
Indicator) และ กำหนดคาเปาหมาย (Goal) เพื่อเปนเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเปาหมายของผลหรือ
สิ่งที่ตองการใหบรรลุผล ภายหลังจากที่ผูปฏิบัติไดปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแลว ทำการประเมินโดยเทียบกับผล
ท่ีเกิดข้ึนจริง กับเกณฑคาเปาหมายที่ตั้งไวเพ่ือสรุปเปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

๑. การถายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading Method) 
๒. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบรกิาร (Customer-focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method) 
๔. การประเมินความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ 

๓.๔ การประเมินสมรรถนะ สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู
ปฏิบัติแสดงออกใน ระหวางการปฏิบัติราชการเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที ่จะสงผลตอ
ความสำเร็จในการ ปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนงท่ีรับผิดชอบอยูใหสำเร็จไปดวยดีการประเมินสมรรถนะก็คือ การประเมิน
วา ผูปฏิบัติ นั้นๆ ไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนสมรรถนะที่ควรจะเปนของตำแหนง หรือไม ประการใดหากผู
ปฏิบัติ นั้นไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอยางนอยเทากับพฤติกรรมที่ควรจะเปนแลว ยอมถือไดวาผูปฏิบัตินั้นๆมี
สมรรถนะไดตามที่ตำแหนงที่รับผิดชอบ การที่ทำไดตามพฤติกรรมที่ควรจะเปนหรือไมนั้นยอมสงผลถึงผลการปฏบิัติ
ราชการของผูปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญ กำลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน 
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๓.๕ การแจงผลประเมินและแนวทางการใหคำปรึกษาหลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินตองแจงผลการประเมินดังกลาวใหผูบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมินทราบ การแจงผล
การประเมนิน้ีจะตองดำเนินการใน ๒ กรณี 

(๑) การแจงผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อนำไปสูการพัฒนา ผลการปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งพฤติกรรม กอนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปงบประมาณใหมตอไป ซึ่งในการแจง ผลการประเมิน
กรณีน้ีตองใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบดวย 

(๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผูมีผลงานดีเดน และดีมาก และประกาศใหทราบทั่วกัน เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงาน และเปนการยกยอง ชมเชย ผูที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดีมาก เปนที่ประจักษโดย
ท่ัวกัน 
สวนท่ี ๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงานปริมาณ เอกสารสามารถ
นำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

๔.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
๔.๒ ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
๔.๓ เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการ

ใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรบัการพัฒนาระบบในอนาคต 
๔.๔ จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในองคการบริหารสวนตำบลบุคลากร รวมกันเรียนรูและ

ถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรู รวมกันผลักตันใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๔.๕ จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนที่ ๕ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลตลาดไทรมีนโยบายที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสโดยมุงเนนการ

ดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกดาน และสอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๕.๑ มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

- ตองจงรกัภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ 
- ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
- ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
- ตองปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุ มเทสติปญญา ความรู

ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีปะสิทธิภาพตามภาระหนาที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน สูงสุดแก
ประเทศชาติและประชาชน 
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- มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี 
- ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาทีก่ารเปดเผยขอมูลที่เปนความลับจะกระทำไดตอเมื่อมี

อำนาจหนาทีแ่ละไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรอืเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
- ตองรักษาและเสริมสรางสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
สวนที่ ๖ กรสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

- องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- บัญชีเทียบประเภทและระดับตำแหนงระบบชีกับระบบแทง 
- การเล่ือนและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน 
- การเปล่ียนตำแหนง 
- กลุมงานที่เก่ียวของเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

สวนที่ ๗ การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานอารมณ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสังคม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสติปญญา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายบัญญัติ    อยูชุมพล) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ

ปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทรายอำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันที่ 18 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย พ.ศ.๒๕๖๖  

URL ที่เผยแพร http://www.hanhuaysai.go.th/select_news.php?news_id=667 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกำหนดจริยธรรม 

URL ที่เผยแพร  http://www.hanhuaysai.go.th/select_news.php?news_id=665 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

๑) ประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 

๒) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหาดานการ

พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรอืขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do's & Don'ts) 

๑) ยึดมั่นนสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 
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๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

๔) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

๕) .คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๖) .มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๗.) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจาหนาที่ของรัฐ 

๒) ดานการพัฒนา นำรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ

ลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 

๓) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม

ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

๔) ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 -ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมนิผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

- มีการศึกษาขอมูล ไดแก 

๑) กฎหมายที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชใน

กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา เพ่ือนำมาปรบัใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

๒) วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางที่ดีตาง ๆ เชน องคความรูทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง

พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพื่อนำมาปรบัใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี

ความชอบและไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

(ลงชื่อ)                                    ผูรายงาน                  จาสิบโท                                 ผูตรวจสอบ 

          (นางสาวดวงจันทร  ใจเที่ยง)                                            (พิทักษ  พล

เยี่ยม) 

               นักทรัพยากรบุคคล                                               หวัหนาสำนักปลัด อบต. 

 

(ลงชื่อ)                                          ผูใหความเห็นชอบ       (ลงชื่อ)                         ผูอนุมัติความเห็นชอบ 

          (นางสาวปรียารัตน  แกวพิมพ)                                        (นายบัญญัติ  อยูชุมพล) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน            นายกองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 


