
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

เรื่อง การนำผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณา ตามกรอบนโยบายและ 
กระบวนการหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
******************************** 

"บุคลากร" ถือเปนทรัพยากรสำคัญและมีคุณคาที่สุดตอการขับเคลื่อนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลหันหวยทราย ใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การกำหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะตอง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔2 พระราซกฤษฎีกาวาดวยหลัก
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรซาติ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑  - ๒๕๘๐) รวมทั ้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น
ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย จึงกำหนดใหมีการนำผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมใชในการประกอบการพิจารณาตามกรอบนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล
หันหวยทราย ดังนี้ 

๑. การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒. การพัฒนาบุคลากร 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๔. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๕. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
๖. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
๗. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สวนที่ ๑ การวางแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 

- วิเคราะหและวางแผนอัตรากำลัง 
- กรอบอัตรากำลัง และการปรับกระบวนการทำงาน 
- ทบทวนอัตรากำลัง เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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๑.๒ การสรรหาและการคัดเลือก 

- กระบวนการสรรหาสอดคลองกับการวางแผนอัตรากำลังคน 
- การสรรหาบุคคลคำนึงถึงเปาหมาย และภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
- กระบวนการสรรหาดำเนินการสรรหาอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
- การสรรหาคัดเลือกมาจากความสามารถของผูสมัคร คงไวซึ่งความมีมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ 

สมรรถนะ และความถูกตอง 
- ตำแหนงที่ดำเนินการสรรหามีการประชาสัมพันธอยางเหมาะสม 
- ตลอดกระบวนการคัดเลือกปฏิบัติอยางเปนธรรม 

๑.๓ การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ตามหลักเกณฑ 
สวนที่ ๒ การพัฒนาบุคลากร 

๒.๑ นโยบายการพัฒนาบุคลกร 
- มุ งเนนการใหพนักงานมีการพัฒนาตัวเองและใหองคกรเติบโต เพื ่อใหพนักงานทำงานไดดีมี

ประสิทธิภาพ องคกรตองสงเสริมใสใจพัฒนาพนักงานทุกคนใหมีศกัยภาพในการทำงานที่ดีขึ้น 
- มุ งเนนใหพนักงานในองคกรพัฒนาฝมือ ทักษะการทำงาน ตลอดจนมีองคความรูตางๆที ่ดีขึ้น

เพือ่ที่จะสามารถนำมาใชระโยชนกับการทำงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
- มุงเนนใหพนักงานทุกคนรูสึกถึงการดูแลขององคกร สงเสริมพัฒนาศักยภาพตลอดจนความสามารถ

ใหดีย่ิงขึ้นเรื่อย 1 สรางความกาวหนาใหเปนรูปธรรม 
- มุ งเนนใหพนักงานมีความภักดีกับองคกร ทั้งยังเปนการรักษาพนักงานที่ดีมีศักยภาพใหอยูกับ

องคกรไดระยะยาว 
- มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรมใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวม เพิ่มการเรียนรูดวยตนเองและเพ่ือ

สรางความรับผิดชอบในการเพ่ิมพูนความสามารถและประสิทธิภาพในการทำงานของตนเองอยางตอเนื่อง 
๒.๒ แผนการพัฒนาพนักงานสวนตำบล 

- มีการจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานสวนตำบล ซึ่งตองจัดทำเปนประจำตามวงรอบ
การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป 

- จัดทำเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแตละตำแหนง 
- สงเสรมิใหพนักงานพัฒนาตนเองดวยแผนพัฒนารายบุคคล 
- จัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานในทุกสวนราชการที่มีตอพัฒนาบุคลากรองคการ

บริหารสวนตำบลตลาดไทร 
- จัดใหมีการอบรมภายในและการอบรมภายนอก 
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สวนที่ ๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
๓.๑ การบริหารผลการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบริหารผลการปฏิบัติ

ราชการ หมายถึง กระบวนการดำเนินการอยางเปนระบบเพื่อผลักดันให ผลการปฏิบัติราชการขององคกรบรรลุ
เปาหมาย ดวยการเช่ือมโยงตอเปาหมายผลการปฏิบัติราชการ ในระดับองคกร ระดับหนวยงาน จนถึงระดับบุคคลเขา
ดวยกัน โดยผานกระบวนการกำหนดเปาหมายผลการปฏิบัติราชการขององคกรที่ชัดเจน การพัฒนาผูปฏิบัติงานอยาง
เหมาะสม การติดตามผลการปฏิบัติราชการ อยางตอเนื่อง การประเมินผลการปฏิบัติราชการที่สอดคลองกับเปาหมาย
ท่ีไดกำหนด และผลที่ไดจากการ ประเมิน นำไปประกอบการพิจารณาตอบแทนความดีความชอบแกผูปฏิบัติงาน 

๓.๒ ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การดำเนินการตามขั้นตอนของกระบวนการบริหารผลการ
ปฏิบัติราชการ การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติราชการนั้น ก็คือการประเมินตาม
สิ่งที่ตกลงกันไว หรือ ผลสัมฤทธิ์ของงานซึ่งกำหนดโดย ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย รวมถึงพฤติกรรมซ่ึงแสดงออกในการ
ปฏิบัติราชการ กำหนดโดยสมรรถนะ (Competency ในการประเมินจะนำคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สวนหนึ่ง 
กับ คะแนนการประเมิน สมรรถนะอีกสวนหนึ่ง นำมาคำนวณรวมกันจะไดคะแนนผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งนำไปใช 
ในการพิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนเปนขอมูลในการปรึกษาหารือระหวางผู ปฏิบัติกับผูบังคับบัญชาเพื่อ 
นำไปสูการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรตอไป 

๓.๓ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยพื้นฐานเปนการประเมินที่
พิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการ ที่เกิดขึ้นจริงในรอบการประเมินวาไดตามคาเปาหมาย (Goals) มากนอยเพียงใด
ทั้งนี้ ผูปฏิบัติที่ สามารถ ปฏิบัติงานไดผลที่ดีเมื่อเทียบกับคูเปาหมายจะไดรับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกวาผู
ปฏิบัติที ่ ปฏิบัติได ผลที ่ดอยกวา การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน กำหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance 
Indicator) และ กำหนดคาเปาหมาย (Goal) เพื่อเปนเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยคาเปาหมายของผลหรือ
สิ่งที่ตองการใหบรรลุผล ภายหลังจากที่ผูปฏิบัติไดปฏิบัติจนครบรอบ การประเมินแลว ทำการประเมินโดยเทียบกับผล
ท่ีเกิดข้ึนจริง กับเกณฑคาเปาหมายที่ตั้งไวเพ่ือสรุปเปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิ 

๑. การถายทอดตัวชี้วัดผลสำเร็จของงานจากบนลงลาง (Goal Cascading Method) 
๒. การสอบถามความคาดหวังของผูรับบรกิาร (Customer-focused Method) 
๓. การเรียงตามผังการเคลื่อนของงาน (Workflow-charting Method) 
๔. การประเมินความรูความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติราชการ 

๓.๔ การประเมินสมรรถนะ สมรรถนะ (Competency) หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หมายถึงสิ่งที่ผู
ปฏิบัติแสดงออกใน ระหวางการปฏิบัติราชการเปนผลจากแรงจูงใจหรือแรงผลักดันภายในจิตใจ ที ่จะสงผลตอ
ความสำเร็จในการ ปฏิบัติหนาท่ีตามตำแหนงท่ีรับผิดชอบอยูใหสำเร็จไปดวยดีการประเมินสมรรถนะก็คือ การประเมิน
วา ผูปฏิบัติ นั้นๆ ไดแสดงออกถึงพฤติกรรมที่สะทอนสมรรถนะที่ควรจะเปนของตำแหนง หรือไม ประการใดหากผู
ปฏิบัติ นั้นไดแสดงใหเห็นถึงพฤติกรรมอยางนอยเทากับพฤติกรรมที่ควรจะเปนแลว ยอมถือไดวาผูปฏิบัตินั้นๆมี
สมรรถนะไดตามที่ตำแหนงที่รับผิดชอบ การที่ทำไดตามพฤติกรรมที่ควรจะเปนหรือไมนั้นยอมสงผลถึงผลการปฏบิัติ
ราชการของผูปฏิบัตินั้นๆ ประกอบกับการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการประเมิน 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะทอนผลสัมฤทธิ์ของงาน และสรางขวัญ กำลังใจแก
ผูปฏิบัติงาน 
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๓.๕ การแจงผลประเมินและแนวทางการใหคำปรึกษาหลังจากการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ผูบังคับบัญชาหรือผูประเมินตองแจงผลการประเมินดังกลาวใหผูบังคับบัญชาหรือผูรับการประเมินทราบ การแจงผล
การประเมนิน้ีจะตองดำเนินการใน ๒ กรณี 

(๑) การแจงผลการประเมินเปนรายบุคคล พรอมใหคำปรึกษา แนะนำเพื่อนำไปสูการพัฒนา ผลการปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งพฤติกรรม กอนเริ่มการปฏิบัติราชการในรอบปงบประมาณใหมตอไป ซึ่งในการแจง ผลการประเมิน
กรณีน้ีตองใหผูรับการประเมินลงนามรับทราบดวย 

(๒) การแจงผลการประเมินเฉพาะผูมีผลงานดีเดน และดีมาก และประกาศใหทราบทั่วกัน เพื่อใหเกิดความ
โปรงใสในการดำเนินงาน และเปนการยกยอง ชมเชย ผูที่มีผลการปฏิบัติราชการดีเดน และดีมาก เปนที่ประจักษโดย
ท่ัวกัน 
สวนท่ี ๔ การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย
เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดขั้นตอนของงานปริมาณ เอกสารสามารถ
นำไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 

๔.๑ พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
๔.๒ ปรับปรงุและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากร 
๔.๓ เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการ

ใชงานระบบและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรบัการพัฒนาระบบในอนาคต 
๔.๔ จัดใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่องในทุกระดับภายในองคการบริหารสวนตำบลบุคลากร รวมกันเรียนรูและ

ถายโอนการเรียนรูแกกัน มีการแบงปนความรู รวมกันผลักตันใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๔.๕ จัดทำระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

สวนที่ ๕ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร 
องคการบริหารสวนตำบลตลาดไทรมีนโยบายที่จะสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความโปรงใสโดยมุงเนนการ

ดำเนินภารกิจตามหลักจริยธรรมในทุกดาน และสอดคลองกับเจตนารมณการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
๕.๑ มาตรฐานจริยธรรมขององคกร 

- ตองจงรกัภักดีตอชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ 
- ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
- ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
- ตองไมประพฤติตนอันกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
- ตองปฏิบัติหนาที ่อยางเต็มกำลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุ มเทสติปญญา ความรู

ความสามารถใหบรรลุผลสำเร็จและมีปะสิทธิภาพตามภาระหนาที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชน สูงสุดแก
ประเทศชาติและประชาชน 
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- มุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความ
เขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

- ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัยดี 
- ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาทีก่ารเปดเผยขอมูลที่เปนความลับจะกระทำไดตอเมื่อมี

อำนาจหนาทีแ่ละไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชาหรอืเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด 
- ตองรักษาและเสริมสรางสามัคคีระหวางผูรวมงานพรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน

การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
สวนที่ ๖ กรสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

- องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินอาชีพ 
- กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
- บัญชีเทียบประเภทและระดับตำแหนงระบบชีกับระบบแทง 
- การเล่ือนและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงประเภทเดียวกัน 
- การเปล่ียนตำแหนง 
- กลุมงานที่เก่ียวของเก้ือกูลกันตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

สวนที่ ๗ การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานรางกาย 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานอารมณ 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสังคม 
- การพัฒนาคุณภาพชีวิตทางดานสติปญญา 

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
 

(นายบัญญัติ    อยูชุมพล) 
                                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



แบบฟอรมการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน

จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ

ปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทรายอำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน วันที่ 18 มกราคม พ.ศ.๒๕๖๖ 

ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนตำบลองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย พ.ศ.๒๕๖๖  

URL ที่เผยแพร http://www.hanhuaysai.go.th/select_news.php?news_id=667 

ขอกำหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 

ช่ือขอกำหนดจริยธรรม 

URL ที่เผยแพร  http://www.hanhuaysai.go.th/select_news.php?news_id=665 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินการพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดำเนินงาน 

๑) ประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 

๒) นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหาดานการ

พัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร 

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล

จริยธรรม หรอืขอกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Do's & Don'ts) 

๑) ยึดมั่นนสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 
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๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง ชอบธรรม 

๔) ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 

๕) .คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

๖) .มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๗.) ดำรงตนเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

๔.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑) ดานการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริยธรรมไปประกอบใน

การสรรหาเจาหนาที่ของรัฐ 

๒) ดานการพัฒนา นำรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพ่ือ

ลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 

๓) ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชน) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรม

ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมใหปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป 

๔) ดานการรักษาไวซึ่งบุคลากร สรางเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ

ตำแหนงเพ่ือใหภาครัฐรักษาและไดผูนำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 -ขาดการติดตาม สอดสอง และประเมนิผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

- มีการศึกษาขอมูล ไดแก 

๑) กฎหมายที่เกี ่ยวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใชใน

กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลตลาดไทร อำเภอประทาย จังหวัด

นครราชสีมา เพ่ือนำมาปรบัใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 

๒) วรรณกรรมวิจัยตาง ๆ และแนวทางที่ดีตาง ๆ เชน องคความรูทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง

พฤติกรรมทั้งในและตางประเทศ เพื่อนำมาปรบัใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
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ขอเสนอแนะอื่นๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- สงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาใหความดี

ความชอบและไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

(ลงชื่อ)                                    ผูรายงาน                  จาสิบโท                                 ผูตรวจสอบ 

          (นางสาวดวงจันทร  ใจเที่ยง)                                            (พิทักษ  พล

เยี่ยม) 

               นักทรัพยากรบุคคล                                               หวัหนาสำนักปลัด อบต. 

 

(ลงชื่อ)                                          ผูใหความเห็นชอบ       (ลงชื่อ)                         ผูอนุมัติความเห็นชอบ 

          (นางสาวปรียารัตน  แกวพิมพ)                                        (นายบัญญัติ  อยูชุมพล) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล รักษาราชการแทน            นายกองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 

    ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย 


