
 
 

 
 
 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลหันห้วยทราย 
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------- 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (2561-2580) รวมทั้งสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ข้าพเจ้า นางบุญมี  จันคำวงษ์  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารสวนตำบลหันห้วยทราย ได้
กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย  แต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน 

ตามคุณลักษณะมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ท ันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกิน ร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

1.3  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย  พนักงานส่วนท้องถ่ิน  มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  โดยการ  เผยแพร่ ประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  
และเว๊บไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั ้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก   เพื ่อการรับรู ้และเข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื ่อให้การดำเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงข้ึน ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอ
ภาค และยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับตำแหน่ง 

 

2. ด้านการพัฒนา 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร   

เพื่อพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะแต่ละตำแหน่ง ของพนักงานส่วนตำบล ให้มีผลการปฏิบัติ งานที่มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพจนบรรลุเป้าประสงค์นบายขององค์กร  และระดับชาติ  ตามแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

         
/2.1 จัดทำ... 
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2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี  และดำนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น  และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลาแต่ละตำแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู ้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู ่ในระบบ  E-learning เพื ่อให้

บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ใน

ความรู้  ทักษะ และสรรถนะ 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ต้องมีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร

ทรัพกรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมิน ผล
การปฏิบัติราชการ บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน 
ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจ ให้
บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ิน
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่อง 
ชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน สร้างคุณประโยชน์ที่ดีต่อองค์กรและสาธารณชน 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมใน
การทำงาน ความปลอดภัยในการทำงาน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 

4. ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงระมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ

ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
4.2 ผู ้บังคับบัญชามอบหมายงานก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  

รวมถึงการความคุม กำกับ ติดตามและดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงามตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 
           /ทั้งนี้... 
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  ทั้งนี้  ให้งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหันห้วยทราย ดำเนินการ
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน  (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) 
   ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

  ทั้งนี้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

             ประกาศ  ณ  วันที่  7  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
 
         
          
                     

  (นายบัญญัติ  อยู่ชุมพล) 
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