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	การบริการจัดการของอบต. มีผลการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิ
ภาพสูงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
	๒๐
	๔๐
	๖๐
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	1.ส่งเสริมสนับสนุนการเมืองการปกครอง
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	ปีละ 20 คน
	1.ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับระบบการปกครอง
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2ปรับปรุงภูมิทัศ อาคารสำนักงาน ฯลฯ
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1.1.รณรงค์ป้องกันโรค

2.การควบคุมโรคติดต่อ

3.การรักษาความปลอดภัยในชีวิตของประชาชน

4.งานอื่นๆ
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2.ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาภายในตำบล
3. งานอื่นๆ
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1.การเพิ่มศักยภาพผู้นำชุมชน

2. ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและแผนชุมชน

3.งานอื่นๆ
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	ปีละ 10 คน
	1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม
2.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการจัดจั้ง
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1.ฝึกอบรมอาชีพเสริม

2.ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพและการจัดจั้ง

วิสาหกิจชุมชน

3.งานอื่นๆ

	
	สำนักงานปลัด
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	1.สร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งมีความสมดุลและยั่งยืน  โดยเน้นด้านการเกษตรกรรมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตลาดผลผลิตทางการเกษตรและเป็นแหล่งท่องเที่ยวได้
	ชุมชนมีรายได้เพิ่มขึ้นในอัตราร้อยละ ๕  และพึ่งตนเองได้มากขึ้น
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	ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย
	 ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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	1.การพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนมีความมั่นใจเรื่องการรักษาความสงบเรียบร้อยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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บรรเทาสาธารณภัยและ
	ปีละ 10 คน
	1.เ.กิจกรรมป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย
2.การรณรงป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วง
เทศกาลสำคัญ
3.การฝึกอบรม,ตำรวจบ้านช่วยเหลือผู้ประสบภัย
4. อื่น ๆ  
	 
	 


ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการพัฒนาสาธารณูป

โภคขั้นพื้นฐานภายในตำบล


1.จำนวนถนนที่เพิ่มขึ้น

2.จำนวนถนน ท่อระบายน้ำ ฯลฯ ที่ได้รับการบำรุงรักษา


1. ก่อสร้างถนน/ปรับปรุงซ่อมแซม/บุกเบิกถนน

2.ก่อสร้างท่อระบายน้ำ ท่อลอดเหลี่ยม สะพาน

3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ำ บ่อน้ำตื้น

4.งานอื่นๆ

	
	กองช่าง
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
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	(ตัวชี้วัดรวม)
	 
	 
	 
	 


จำนวนระบบประปาที่ได้รับการก่อสร้าง/บำรุงรักษา


1.ก่อสร้าง/ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน

2.ขยายเขตประปา

3.ขุดลอกคลอง คูระบายน้ำ บ่อน้ำตื้น

4.งานอื่นๆ

	
	กองช่าง
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 2
	4
	6 
	8 
	3. 3.พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวนไฟฟ้าสาธารณะภายในตำบลที่เพิ่มขึ้น
	ปีละ 2โครงการ
	1.ขยายเขตไฟฟ้า
2.ติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะ
4.งานอื่นๆ
	กองช่าง
	 


ทรัพยากรธรรม

ชาติและสิ่งแวดล้อมภายในตำบลจัดการ ดูแล  อนุรักษ์และฟื้นฟูเพิ่มขึ้น


1. ส่งเสริม อนุรักษ์

ฟื้นฟูทรัพยากร

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


จำนวนที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรม

ที่ส่งเสริม  อนุรักษ์ ฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรม

ชาติและสิ่งแวดล้อม


1.การส่งเสริม สนับสนุนรณรงค์การอนุรักษ์ ดูแลทรัพยากรธรรม

ชาติและสิ่งแวดล้อม

2.งานอื่นๆ

	
	สำนักงานปลัด
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