
๑. นโยบายดานการสรรหา

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

๒) สรรหาพนักงานจาง โดย
ยึด หลักสมรรถนะ ความเทา
เทียม ในโอกาสและ
ประโยชนของทาง ราชการ
เปนสําคัญ

๒) กระบวนการ 
ทํางานเปนไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑ
ที่ กําหนด

2 ครั้ง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

รวม 5 ครั้ง -

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

๑) หนวยงานได 
บุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถมา
ดํารง ตําแหนงครบ
ตามแผน อัตรากําลัง
 ๓ ป

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาในการดาํเนินการ

เพ่ือเปนเคร่ืองมือสําคัญใน
 การตรวจสอบการใช 
ตําแหนงขององคการ
บริหาร สวนตาบล ให
เปนไปอยาง คุมคา มี
ประสิทธิภาพและ เกิด
ประสิทธิผล ตลอดจน เพ่ือ
ควบคุมภาระคาใชจาย 
ดานการบริหารงานบุคคล

1) การปรับปรุงแผน 
อัตรากําลัง ๓ ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ก.อบต.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบ ให
ประกาศใช แผน
อัตรากําลัง ๓ ป

๑ คร้ัง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

เพ่ือสรรหาบุคคล มาดํารง
ตําแหนง ตามระเบียบ 
หลักเกณฑที่ กําหนด

1) สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผูบริหารและสายงานผูปฏิบติ
 ที่วาง โดยวิธีการบรรจุ
แตงตั้ง การรับโอน การยาย 
การ คัดเลือก ฯลฯ

๒ คร้ัง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.



2. นโยบายดานการพัฒนา

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

เพ่ือใหพนักงานสวน ตําบล
 พนักงานจางทุก คนและ
ทุกตําแหนงตาม

1) จัดทําแผนพัฒนา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร
 ที่เชารับการผึก
อบรม ในป

๓9 คน 450,000  - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

แผนอัตรากําลังของ 
องคการบริหารสวน ตําบล
หันหวยทรายไดมี ความรู
พ้ืนฐานในการ ปฏิบัติ
ราชการ ไดรับการ พัฒนา
สมรรถนะเก่ียวกับ งานใน
หนาที่ที่รับผิดชอบ มี
ความรู และเกิดทักษะ 
เฉพาะของงาน ในแตละ 
ตําแหนง มีคุณธรรมและ 
จริยธรรมในการ ปฏิบัติงาน
 รวมถึงการ สงเสริมการใช
เทคโนโลยี สารสนเทศ 
การสงเสริม การเรยีนรูทั้ง
ในระบบ และนอกระบบ

๒) สงบุคลากรเชารับ การผึก
อบรมตาม แผนพัฒนา
บุคลากร

งบประมาณ ๒๕๖๗ 
(รอยละ ๑๐๐)

 - สถาบันการศึกษา
 ใหบริการวิชาการ 
 - กรมสงเสริมการ 
ปกครองทองถ่ิน

รวม ๓9 คน 450,000

ระยะเวลาในการดาํเนินการวัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)



3. นโยบายดานการธํารง รักษาไวและแรงจูงใจ

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) กิจกรรม ๕ ส
๒) กิจกรรมออกกําลังกาย
เพ่ือสุขภาพ

๓) กิจกรรมใหความรู 
เก่ียวกับสิทธิ และ สวัสดิการ
ตางๆ

๔) จัดใหมีการ พิจารณา
ความดี ความชอบตามผล 
การปฏิบัติหนาที่ ราชการ
อยางเปนธรรม เสมอภาค 
และ ตรวจสอบได

 เพ่ือใหมีกระบวนการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ 
ราชการที่เปนธรรม เสมอ
ภาค และ ตรวจสอบได

 แตงตั้ง คณะกรรมการ 
กลั่นกรองการ ประเมินผล
การ ปฏิบัติราชการ

คณะกรรมการ 
กลั่นกรองๆ 
ดําเนินการประชุม 
และแจงผลการ 
ประเมินใหฝรบการ 
ประเมินทราบครบ 
ทุกคน

๒ คร้ัง ไมใช งบประมาณ - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

รวม

เพ่ือใหบุคลากรใน 
หนวยงานไดรบัสิทธิ 
สวัสดิการตางๆ ตามที่พึงมี
พึงได มีความพึงพอใจ และ
เสริมแรงจูงใจ ในการ
ทํางาน รวมถึง มีการ
ประเมินความ พึงพอใจตอ
การ บริหารงานของ 
หนวยงาน

ระยะเวลาในการดาํเนินการ

- งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)

รอยละของบุคลากร
ที่มีความพึงพอใจตอ
 การบริหารงานของ
 หนวยงาน (รอยละ 

39 คน ไมใช งบประมาณ



4. นโยบายดานคุณธรรม จรินธรรม และวินัยขาราชการ

หนวยงาน
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ดําเนินการ

1) ประชาสัมพันธ ให
พนักงานสวน ตําบลและ
พนักงาน จางรับทราบ 
ประมวลจริยธรรม พนักงาน
สวน ทองถ่ินที่เปน ปจจุบัน

1) พนักงานทุกคน 
รับทราบและเขาใจ 
ในประมวลจริยธรรม

 - งานการเจาหนาที่
 สํานักปลัด อบต.

 2) สงเสริมใหบุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสรางมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
ปองกันการทุจริต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.
2567-2569

๒) ไมมีขอรองเรียน 
เก่ียวกับจริยธรรม 
ของพนักงาน

 - งานนิติการ 
สํานักปลัด อบต.

รวม   39 คน -

วัตถุประสงค และ
เปาหมาย

โครงการ/ กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
ประจําป 
๒๕๖๗

งบประมาณ 
(บาท)

ระยะเวลาในการดาํเนินการ

เพ่ือใชเปน มาตรฐานทาง 
จริยธรรมของ พนักงาน
สวนทองลิ่น

39 คน ไมใชงบประมาณ



ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศกัยภาพของบุคลากรบนพ้ืนฐานสมรรถนะ

คา
เปาหมาย
 ประจําป
 ๒๕๖๗

งบ ประมาณ

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม 117 650,000   

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร

ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร องคการบริหารสวนตําบลหันหวยทราย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

 -การฝกอบรม -
 การฝกปฏบิัติ

 - สถาบัน 
การศึกษา 
ใหบริการ 
วิชาการ       -
 อบต.หันหวย
ทราย

 -การฝกอบรม -
 การฝกปฏบิัติ

- สถาบัน 
การศึกษา 
ใหบริการ 
วิชาการ

๓) บุคลากรทุกระดับ มีความรู
ทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง

ด)โครงการฝกอบรม เชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม ทักษะ
ดานเฉพาะของงานในแตละ
ตําแหนง

รอยละของ บุคลากร
ที่ผาน การประเมิน
การ ทดสอบ หลัง
การฝกอบรม (รอยละ
 ๘๐)

39 450,000   

 -การฝกอบรม -
 การฝกปฏบิัติ

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒) บุคลากรมีความรู ทักษะใน
การปฏิบัติงาน ในหนาที่
รับผิดชอบ ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

1)โครงการฝกอบรม การ
จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ๓
 ป

ระดับความสําเร็จ 
ของการจัดทํา 
รายงานผล การ
ฝกอบรมตามที่ 
กําหนด

39  -

๑) บุคลากรทุกระดับ มีความรู
พ้ืนฐาน ทักษะ สมรรถนะที่
เหมาะสม กับการปฏิบัติงาน

1) โครงการฝกอบรม เชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงานขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน

รอยละของ บุคลากร
ที่ผาน การประเมิน
การ ทดสอบ หลัง
การฝกอบรม (รอยละ
 ๘๐)

39 200,000

วัตถุประสงค และเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระยะเวลาในการดาํเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร
หนวยงาน 
ดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ

คา
เปาหมาย
 ประจําป
 ๒๕๖๗

งบ ประมาณ

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

 - การฝกอบรม

 - การฝกปฏิบัติ

 - การฝกอบรม

 - การฝกปฏิบัติ

 - การฝกอบรม

 - การฝกปฏิบัติ

 - การฝกอบรม
 และการฝก
ปฏิบัติ

รวม ๑๕๖ 220,000   

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒)โครงการสัมมนา และ
การศึกษาดูงาน ขององคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน
ประจําป ๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐)

39 ๒๐๐,๐๐๐

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒) บุคลากรทุก ระดับมีการ
พัฒนา เสรมิสรางวัฒนธรรม 
องคกรที่ดี และสราง ความ
สมัครสมาน สามัคคีในองคกร

1) โครงการจัดกีฬา ของ
บุคลากรสังกัด องคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน
ประจําป ๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร 
ที่เขารวมกิจกรรม 
กีฬาขององคกร 
ปกครองสวนทองลิ่น 
(รอยละ ๘๐)

39  -

๑) บุคลากรทุกระดับ มีจิต
สาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติการเปน ขัาราชการ
ที่ดี

 - อบต.หัน
หวยทราย

 - อบต.หัน
หวยทราย

๒)โครงการจัดกิจกรรม การ
ตานทุจริต คอรรัปชั่น ใน
องคกรปกครอง สวนทองลิ่น

รอยละของบุคลากร 
ที่ประกาศ 
เจตนารมณ และเขา
รวมกิจกรรม (รอยละ
 ๑๐๐)

39 ๒๐,๐๐๐

1) โครงการ ฝกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม 
จริยธรรมประจําป ๒๕๖๗

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการประเมิน 
การทดสอบหลัง การ
ฝกอบรม (รอยละ 
๘๐)

๓๙ 20,000

วัตถุประสงค และเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระยะเวลาในการดาํเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร
หนวยงาน 
ดําเนินการ



ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ

คา
เปาหมาย
 ประจําป
 ๒๕๖๗

งบ ประมาณ

(คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รวม 28 350,000   

 -การฝกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ

กรมสงเสริม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 
สถาบันการศึก
ษาใหบริการ 
วิชาการ

กรมสงเสริม 
การปกครอง 
ทองถ่ิน 
สถาบันการศึก
ษาใหบริการ 
วิชาการ

๒)โครงการฝกอบรม 
หลักสูตรตาม สายงานของ
ขาราชการหรอื พนักงาน
สวนทองถ่ิน ครู และผูดูแล
เด็ก อยางนอยปละ 1 
หลักสูตร

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานการฝกอบรม 
หลักสูตรตาม สาย
งานของ ขาราชการ
หรือ พนักงานสวน
ทองถ่ิน (รอยละ 
๑๐๐)

22 300,000   

วัตถุประสงค และเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด
ระยะเวลาในการดาํเนินการ วิธีการพัฒนา 

บุคลากร
หนวยงาน 
ดําเนินการ

 - การฝกอบรมบุคลากรทุกระดับมีความรู 
ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงานตาม เกณฑที่กําหนด

 1) โครงการ'ฝกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศ 
ขาราชการหรอื พนักงาน
สวนทองถ่ิน บรรจุใหม

รอยละของบุคลากร 
ที่ผานหลักสูตร 
ปฐมนิเทศขาราชการ
 หรือพนักงาน สวน 
ทองถ่ินบรรจุใหมใน 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗
 (รอยละ ๑๐๐)

6 50,000     


