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องค์การบริหารสวนตําบลหันหวยทราย
อำเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา

องคการบริหารสวนตําบลหันหวยทราย
อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา



รายงานการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ        องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย อำเภอประทาย  จังหวัดนครราชสีมา               

 องคการบริหารสวนตำบลหันหวยทราย  มีการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการ

ดำเนินการดังนี ้

  

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

1. การปองกันการเรยีก
รับสินบนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 

1. กำหนดข้ันตอนการ
ใหบริการและระบุ
คาธรรมเนียม และติด
ประกาศใหผูมารับบริการ
ทราบอยางชัดเจน 
2. เปลี่ยนรูปแบบการ
ใหบริการ เปน e-Service 
เพ่ิมมากขึ้น  

ม.ค. - เม.ย. 68 สำนักปลัด 1. ติดประกาศขั้นตอนการใหบริการ 
พรอมระบุคาธรรมเนียม ไวบริเวณจุด
ใหบริการ 
2. เผยแพรขั้นตอนการใหบริการ 
พรอมระบุคาธรรมเนียม บนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
3. เพ่ิมชองทางการใหบริการขอ
อนุญาตขุดดิน ผานระบบ e-Service  
4. ประชาสัมพันธบริการ e-Service 
ผานหอกระจายขาวหมูบาน  

1. ผลการประเมิน ITA ป 2568 
ในตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน เพ่ิมขึ้นจากปที่ผานมา 
6.01 คะแนน แสดงใหเห็นวา 
ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของหนวยงานมากยิ่งข้ึน 
2. เกิดการพัฒนาระบบ e-Service 
เพ่ิมข้ึนจากเดิม 1 ระบบ 
3. การใหบริการผาน e-Service 
ลดการพบเจอกันระหวางเจาหนาที่
และผูรบับริการ ซึ่งปองกันการใช
ดุลพินิจและการเรียกรับสินบน 
 
 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

2.  การใชทรัพยสินของ
ราชการและการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอเพ่ือ
ปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชน
สวนตัว 

1. พิจารณาทบทวนและ
ปรับปรุงคูมือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสิน การยืมทรัพยสิน 
การขอขอนญุาต และการ
กำกับติดตาม ใหมีความ
สะดวก รวดเรว็ ไมยุงยาก
ซับซอน (โดยอาจจัดทำเปน
ระบบอิเล็กทรอนิกสเพ่ือ
อำนวยความสะดวกก็ได) 
2.เผยแพรประชาสัมพันธ  
แจงเวียน คูมือ/แนวทาง/
ระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินใหเจาหนาที่ใน
หนวยงานไดรับทราบ 

 

ต.ค 67 - ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 67  - ก.ย.68 

 

สำนักปลัด ๑. จัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติการใช 
ทรัพยสินของทางราชการซึ่งระบุ 
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม 
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภท 
งานดานตาง ๆ 

๒. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทาง 
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง 
เครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน 
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

1.ผลการประเมิน ITA ป 2568 ใน
ตัวชี้วัดที่ 4 คุณภาพการดำเนินงาน 
เพ่ิมข้ึนจากปที่ผานมา 10.92
คะแนน แสดงใหเห็นวา พนักงาน
ปฏิบัติตามคูมือและระเบียบปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน การยืม
ทรัพยสิน  
2.สรางความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับ 
การใชทรัพยสินของทางราชการ 
คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑและแนว 
ทางการใชทรัพยสินของทางราชการ 
อยางครบถวนและซัดเจนครบคลุม 
ทรัพยสินทุกประเภท ตั้งแต 
ยานพาหนะ อุปกรณสำนักงาน ชวย 
ใหเจาหนาที่และประชาชนทั่วไป 
เขาใจถึงสิทธิหนาที่ในการใช 
ทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ถูกตอง 
3.ลดปญหาการสูบหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพยสินของทาง 
ราชการ คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑ 
การยืม ใชทรัพยสินของทางราชการ 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

     อยางเครงครดัตองมีการจัดทำ 
เอกสารหลักฐานการยืมใช ระบุ 
ระยะเวลาในการยืมใช และ 
กำหนดใหผูยืมรับผิดชอบความ 
เสียหายที่เกิดข้ึน หากทรัพยสินสูญ 
หายหรือชำรุดเสียหาย ผูยืมจะตอง 
ชดใชคาเสียหายเต็มจำนวน ชวยลด 
ปญหาการสูญหายและชำรุด 
เสียหายของทรัพยสินของทา 
ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.สงเสริมใหเกิดการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการอยางประหยัดและ 
คุมคา คูมือนี้กำหนดหลักเกณฑการ 
ใชทรัพยสินของทางราชการอยาง 
ประหยัดและคุมคา 
เชนการใชทรัพยสินขอทางราชการ 
เฉพาะในงานราชการเทานั้น ไมนำ 
กลับไปใชสวนตัว   

 

 

 

 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 

3.การสงเสริมความ
โปรงใสและปองกัน
การทุจริตภายใน
หนวยงานใหมี
ประสิทธิภาพ 

1. วิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำป พ.ศ. 2568 เพ่ือ
กำหนดกลไกและมาตรการแกไข
และปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
2.จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เก่ียวของ
กับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหนาที่ตาม
ภารกิจของหนวยงาน 
3. เผยแพรการวิเคราะหผล 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำป พ.ศ. 2568 และการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน
ใหแกเจาหนาที่ภายใน
หนวยงานและประชาชนไดรับ
ทราบ 

ต.ค. 67 ถึง มี.ค. 68 
 

 
 
 

 
 
 
ต.ค. 67 ถึง มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

 
ต.ค. 67  ถึง ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 
 

 
 
 

 
 
 
สำนักปลัด/

หนวย
ตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 

สำนักปลัด 

๑. ดำเนินการตาม
นโยบายไมรับของขวัญหรือ 
ของกำนัลจากการปฏบิัติหนาที ่
 (No Gift Policy) 
๒. จัดทำการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริต ประจำป พ.ศ. ๒๕๖8 

๓. รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการท่ี 
กำหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริต 

 

 1.ผลการประเมิน ITA ป 2568 ใน
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการ
ทุจริต เพิ่มข้ึนจากปที่ผานมา 0.85
คะแนน แสดงใหเห็นวาคณะผูบริหาร 
พนักงาน เจาหนาที่ 
ปฏิบัติตามนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหนาท่ี (No 
Gift Policy) 
2มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปพ.ศ. ๒๕๖8 
รายงานผลการดำเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม เพื่อปองกัน 
การทุจริต 



 


	รายงาน
	ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุรธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน


